Аналитическая справка 
по  итогом внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности  
КГП на ПХВ «Центр ПМСП Алмалинского района»

04.06.2021г

Состав комиссии:
1. Тынысов Ж.А. -И.о.главного врача;
2. Темирбаев С.Б.-И.о. зам.главного врача по ККМУ

Период проведения анализа коррупционных рисков с  01.01.2021г  по 30.06.2021г.

Направление проведения анализа коррупционных рисков:
1.Выявление коррупционных рисков в нормативно правовых актах, затрагивающих деятельность КГП на ПХВ «Центр ПМСП Алмалинского района» акимата города Алматы.
2. Выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности КГП на ПХВ «Центр ПМСП Алмалинского района».

По первому направлению «выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах и   правовых актах, затрагивающих деятельность подразделения»:
   МО в своей деятельности руководствуется Конституцией РК, Кодексом РК «О здоровье народа и системы здравоохранения», «Трудовым кодексам РК», Законом РК «О государственных закупках»,   Постановлением   Правительства  РК  «Об утверждении Правил организации и проведения закупа лекарственных средств и медицинских изделий ,фармацевтических услуг», «Правил оказания первичной медико-санитарной помощи  и Правил прикрепления к организациям первичной медико-санитарной помощи» утв. приказом МЗРК и другими актами.
    При применении вышеуказанных   нормативных правовых актов в ходе работы по реализации функций управления коррупционные риски не выявлены.
   Государственные закупки проводятся в соответствии с утвержденным планом, через веб-портал и   договора   о   государственных  закупках , удостоверяются электронной цифровой подписью посредством веб-портала  государственных закупок.
 Коррупционные риски не выявлены при анализе.
   По второму направлению «выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности МО»:
   По вопросу управления персоналом и сменяемости кадров:
 По состоянию на 01.06.2021г штатная численность - 214,25 работников, фактическая численность -190 работников.
С 01.01.2021г. по 04.06.2021г.уволены 14  сотрудников по собственному желанию   согласно Трудового кодекса РК, уволенных по отрицательным мотивам нет.
 Все работники поликлиники соответствует квалификационными требованиями предъявляемым к занимаемой должности. 
 По линии оказания государственных услуг:
  МО согласно приказу МЗРК  « Об утверждении стандартов государственных услуг в области  здравоохранения», оказывает государственные услуги (далее-госуслуги)
 Всего за анализируемый период оказано   59143–услуг, из них 
1. Выдача справки с медицинской   организации , оказывающей  первичную  медико-санитарную помощь-00;
2. Выдача листа о временной нетрудоспособности-531;
3. Выдача справки о временной нетрудоспособности-24;
4. Выдача направления пациентам на госпитализацию в стационар, в рамках ГОБМП через портал «Бюро госпитализации» -313;
5. Прохождение предварительных обязательных медицинских осмотров-14;
6. Прикрепление к медицинской организации,    оказывающей  первичную  медико-санитарную помощь-1426;
7. Запись на прием к врачу-52441;
8. Вызов врача на дом-4394;
     
[bookmark: _GoBack]  По исполнению сроков, результатов оказания госуслуг, оформления документов замечаний нет. 
  А также среди населения проводятся беседы с участием медработников, психологов и соцработников на тему  « Обеспечение защиты прав, свобод и законных интересов граждан и общества от коррупции». Проведено анкетирование среди целевых групп населения «Стоп, коррупция!» В холлах поликлиники проводятся ежедневная трансляция видеороликов по антикоррупционной направленности.



Вр.и.о главного врача                                                               Ж.Тынысов


исп.Темирбаев С.Б.
тел.87013850777
